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_ REPUBLIKAHRVATSKA
OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO
U VUKOVARU

Broj: P-13/2023-34
Vukovar, 25. listopada 2023.
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Na temelju odredbe é&lanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17, 89/2019, u
daljnjem tekstu: Uredbe) te sukladno javnom natje€aju za prijam u drZzavnu sluZbu na
neodredeno vrijeme u Opéinskom drzavnom odvjetnistvu u Vukovaru, na radno
mjesto drzavnoodvjetnicki savjetnik — 1 izvrsitelj/ca, objavijuje se slijedeéa

OBAVIJEST
O OPISU POSLOVA RADNOG MJESTA, PODACIMA O PLACI,
SADRZAJU | NACINU TESTIRANJA TE PRAVNIM | DRUGIM IZVORIMA
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Drzavnoodvjetnicki savjetnik — 1 izvrsitelj/ica

1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA DRZAVNOODVJETNICKOG SAVJETNIKA:

PomaZe drzavnom odvjetniku ili njegovom zamjeniku u radu, izraduje nacrte
odluka i drugih podnesaka, uzima na zapisnik prijave, podneske i izjave gradana, te
obavlja samostalno ili pod nadzorom i po uputama drzavnog odvjetnika ili njegova
zamjenika i druge struéne poslove predvidene zakonom i propisima donesenim na
osnovi zakona i godi$njim rasporedom poslova te druge poslove koje mu povijeri
opc¢inska drZzavna odvijetnica.

2. PODACI O PLACI RADNOG MJESTA

Placu sluzbenika &ini umnozak osnovice za izradun place i koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta, uveéan za 0,5% za svaku navréenu godinu radnog
staza.

Koeficijent sloZenosti poslova za radno mjesto drZzavnoodvjetnic¢kog savjetnika
propisan je lankom 10., podstavkom d) togkom 8. Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 37/01,
38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07,
47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11,
31112, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13,




96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/19, 73/19, 13/22,
139/22, 26/23).

3. NACIN | SADRZAJ TESTIRANJA

Provjera znanja, sposobnosti i vje$tina kandidata te rezultata u dosadagnjem
radu utvrduje se putem testiranja i razgovora Komisije s kandidatima.

Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatra’eno predoéenje
odgovarajuée isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati
identitet ne mogu pristupiti testiranju.

Kandidati su duZni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja. Za
vrjeme testiranja kandidatima nije dozvolieno koristiti mobitel ili druga
komunikacijska sredstva, napustati prostoriju u kojoj se vréi provjera znanja,
razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti mir i red. Zbog povrede
navedenih pravila kandidat ce biti udaljen s testiranja, a postignuti rezultat Komisija
za provedbu javnog natje€aja nece priznati niti ocijeniti.

Testiranje kandidata provodi se u dvije faze. Prva faza testiranja sastoji se od
provjere znanja o organizaciji i na¢inu rada u drzavnom odvjetni$tvu, dok se druga
faza odnosi na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se sluzbenik prima.

Prva faza testiranja sastoji se od pisane provjere znanja o organizaciji i naginu
rada u drzavnom odvjetniStvu (u ukupnom trajanju od 20 minuta). Radi navedene
provjere znanja ispunjava se test s 10 pitanja te se dodjeljuje 1 bod za svaki toéan
odgovor, 8to znadi da kandidat u ovoj fazi testiranja moZe ostvariti ukupno 10
bodova.

Druga faza testiranja sastoji se od izrade pisane drzavnoodvjetniéke odluke (u
trajanju od 90 minuta), $to se boduje dodjeljivanjem odredenog broja bodova od 0 do
10.

Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su za svaki pojedini dio
provedene provjere dobili najmanje pet bodova od ukupno deset bodova.

S kandidatima koji su zadovoljili testiranju Komisija ¢e obaviti razgovor
(intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti i vjestina, interesa, profesionalnih
cilieva i motivacije za rad u drZavnoj sluzbi te rezultata ostvarenih u njihovom
dosadasnjem radu.

Razgovor s kandidatima zasebno se boduje dodjeljivanjem odredenog broja
bodova od 0 do 10, a smatra se da je kandidat zadovoljio ako je ostvario najmanje 5
bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua) Komisija utvrduje rang
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i razgovoru
koju uz izvjeSée o provedenom postupku dostavlja &elniku tijela.
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. PRAVNI'| DRUGI I1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

. Zakon o drzavnom odvjetni$tvu (Narodne novine, broj 67/18, 21/22)
. Poslovnik drZzavnog odvjetnistva (Narodne novine, broj 128/19)
. Zakon o parniénom postupku (Narodne novine, broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,

117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19
80/22, 114/22)

. Zakon o obveznim odnosima (Narodne novine, broj 35/05, 41/08, 125/11, 78/15,

29/18, 126/21, 114/22, 156/22)

Komisija za provedbu javnog natje¢aja




